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SENDİKACI 
MUBADELESİ 


Prof. ORHAN TUNA 


Bu memlekette sendikacı 
bğm kurulmasına, sırf dış 
âleme karsı bir gösterişte 
bulunmak maksariyle mü- 
saade ve muyaffukal edil - 
medi ise, Türk sendikacı- 
larını yetiştirmek ve bunca 
yıllardır kaybettiğimiz za- 
manı telâfi eylemek için 
karşınıza cıkan hiçbir fır 
satı kuçırmamuklığımız lâ- 
zımdır. Bunun içindir ki, 
bu satırların naçiz muhar- 
riri bundan hayli zaman ev 
vel alâkalı Vekülete sendi- 
kacıların yetistirilmesi hu- 
susunda bazı tekliflerde bu 
lunmustu. Ru tekliflerin 
kısmen dahi olse işçi semi 
nerleri seklinde tahakkuk 
etmiş olması bu yolun sa- 
mim yolcuların: sevindir- 
miştir kat bunun kâfi 
olmadığı da muhakk 
Kısa awiddetlere inhis 
den ve gerek programları, 
gerek hocaları tibariyle 
söz götürür bir çok taraf- 
ları lunan bi seminerler 
le, alâkalı Vekâlet mesele- 
vi asla hal etmis sayılmaz. 

Bu arada senelerden be- 
ri zihnimizi kurcalayan bir 
fikrin tabakkuku yolunda 
vaki çalışmalarımız maale- 
sef menfi netice vermiştir: 

İzah edelim : 
Garp Avrupası memleket 
lerinde sendikacılığın bü- 
tün yardıfcı tesisleriyle bir 
likte ne derece ileri bir du 
rumdi bulunduğu malüm 
dur. Binaenaleyh sendika- 
cılarımızın bu memleket 
senikalurı ve sendikacıla - 
riyle doğrudan doğruya ya 
parakları devunlı temasla 
rın pek faydalı neticeler 
vereceğini, Garp sendika- 
larının sendikacılarımız i- 
çin bir kültür ve irfan mer 
kezi birer mektep rolü oy- 
nayacağını mülâhaza ede- 
rek, İkinci Cihan Harbin- 
den sonra muazzam bir ge 
lisme kaydeden Alman iş- 
ci sendikalariyle sendikacı 
larımız aradınde idareci 
mübadelesi imkânlarını ha 
zrlama kve hu sahada sen 
dikacılarımıza öv ayak ol- 
mak maksadile bundan bir 
hy i 
mahivette 
yaptışıık 

Fakat bu defa öğreniyo 
ruz ki Alman İşçi Sendika 
ları İtlihadının salâhiyet - 
ter erköni Türkiyede hrü 
ve müstakil sendikaların 
mevcudiyetini kabul etme 
diklerinden ve ndikaları 
mrzin Hükümete tabi birer 
teşekkiil ulklarını farz 
eyfiverek le bir müba- 
dele isine girişmekten sim- 
ditik sarfi nazet etmişler 
ve bu hususta mucip sebep 
olark da Türk isçi sendi- 
kafiri Konfederasyonunun 
Milletlerarası Hür Sendika 
Tar İtihadında yer almasi- 
na Türk hökimetince mü- 

(eramos ? 


i zaman evvel husus 
bazı temaslar 


İş ve igri Bulma Kurumu Umum! Şehrimiz de 


Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete 


Her ayın 1 inde çıkar 
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Müdürü ve Amerikalı Hoca James| tatbiki sanat 
Hoover Sendikamızı zivaret ettiler) okulu açılacak 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 
Umum Müdüru Şerif Güral, 
İstanbul Şubesi Md. Doçent 
Ekmel Zadil, Amerikalı Sen 
dika eğitimi Hocası James 
Hoover ve tercümanı sendi- 
kakamızı ziyaret ederek u- 
znu müddet açılacak işçi se 
mineri mevzuunda fikir tea- 
tisikde bulunmuşlar ve Sen 
dikamızın evvelce açtığı se 
miner hakkında tetkikleıde 
bulunmuşlardır 

Iş ve Işçi Bulma Kurumu 
Umum Müdürü ile Mister 
Hoover Senikamız protookl 
defterine aşağdeki satırları 


> ve ain Sanayii 
asının çalış- 
kan elemanlarından gördü- 
anlavıs ve çalışma aş 
na hayranlık duydum. Bu 
verimli örnek me 
ananı candan te- 
15.7.1955 


Md 


yarı v 
sainin dE 


menni ederim 


Bulma K. U 
Şeref Gürol 


İş ve İşt 


Amerikalı Hocanın 
sının tercumesi 

Cam Tgçileri Sendikasının 
Kolektif pazarlık, istihsalin 
artırılması ve işçi eğitimi 


e 


Kurban Bayramımız 
kutlu olsun 


İşçilerimizin, sendikacı 
arkadaşlarımızın ve bil'u- 
mum okuyucularımızın kur 
ban bayramlarırı tebrik e- 
der; nice bayramlara mil- 
let ve ımemleke! olarak u- 
laşmumızı Allahtan dileriz. 


yazı- 


Cam — İş 


EA AA 


Diyarbakır 
Sendikalar 
Birliği Reisi 
İstanbulda 


Diyarbakır lss 
ları Birliğ; Reisi Ihsan Kes- 
kin Temmuz içinde müski- 
rat ve Tütün İşçileri Fede- 
rasyonunun toplantısında 
bulunmak üzere İstanbula 
gelmiş ve bu arada Sendika 
mızı da ziyaret etmiştir 

Tecrübelt ve Olgun bir li- 
der vasfını haiz Ihsan Kes- 
kin, Sendikamız imza pro- 
tokol defterine aşağıdaki sa 
tırları yazmıştır 

«Bir Sendikacı olarak gez 
diğim ve gördüğüm her yer 
de, davamı ehemmiyetini 
müdrik ve kalkınmada ön - 
derlik ederlik edecek medarı 
iftihar olarak İst, Şişe ve 
Cam Sanayii İşçileri Sendi- 
kaşının idareci ve azalarını 
hürmetle selâmlar, kurucu 
Sendikacı arakdaşlara 
ler dilerim” 


16.7.1095 
i Kesin 


ve 
muyafakiyet 


sahilden) * 


heyet yurdumuza 


i Sendika- 


hususunda kaydettiği başarı 
bu Sendikayı Türkiyenni en 
başta gelen Sendika haline 
getirdi. İstıkbaldekı çalışma | 
larının kendileri için muva- | 
fakiyetlı olmasını dilerim, | 


Okulda mobilyacılık, sera- 

| mik, biblo, beykel, kuyum- 

culuk, kaplamacılık gibi sa- 
natlar öğretilecek 


Şehrinizde, bir o Tatbiki 


15.7.1955 | Sanat Okulu açılması için 

James Hoover | faaliyete geçilmiştir. 
İşçi Yetiştirme Seminesi | Oku), ananevi el işi sanat 
Hocası larını bugünkü zevksizlikten 


nurlarıp, zamana göre değer 
lendirmek esasını güdecek- 


Kıbrıs Türk o © 
s 7 à i l Sanat Okulunun tedrisa- 
işçilerinden bir 


tında; Maliyec'lik Dahili Mi 
mari, Seramık, Biblo heykel 
kuyumculuk Afış baskı sa 
natı kaplamanılx dokumacı 
lik bilsileri ele alınacaktır. | 

Tatbiki Sunat Okulu, ilk! 
devre için bir iki sanat bran | 


geliyor 


Pek vakında Kıbrık Türk şını ele alacak ve zamanla 
işçilerini temsilen 7 kişilik imkân nisbetinde #enişleti- 
bir heyet memleketimize ge» Jecetir 
lece © E 
lecektir Bu arada, Kütahyadaki 


cinicilik kalite ve zevk bakı 
mından işlenecektir . 

Tatbı ariisi .nsanlar ye 
tiştirecex olan okulun Be- 
şiktaşdaki eski Baltacılar da 
iresinde açılması uygun gö- 
cilerini bağrımıza basmak i- rüemekiedir. Bina, tamir ve 
çin sabırsızlıkla bekliyoruz restore edilnustir . 


BM 
SG 
Nasıl veririm sana? 


Bu adaya diktiğin gözlerini 

Çevir Yunanlı dostum başka tarafa 
Zira koca bir millet yemin etti 
Malımıza göz dikenin gözünü çıkarmağa. 


Kıbrıs Türk Işçi Birlikleri 
Federasyonunun gönderece- 
ği bu heyet, memleketimiz 
sendikacılığı hakkında tet- 
kiklerde buluracaktır. 

Türk Kıbrıs'ın işçi temsil- 


Adımı, bayrağımı muhakkak ki bilirsin 
Çünkü unutamazsın dünkü bu efendini 
Onun için mâkul ol, gel şu istekten vazgeç 
Yoksa kolla kendini.. 


Hem de biraz olsun düşünmedin mi dostum, 
Nasıl veririm sana mezarını dedemin” 

Ve ceddimin kaniyle yuğurulmuş bu toprağı 
Ben nasıl bırakıp giderim? 


O kan ki tâ Atillâdan, Cengizdenberi 
Savaş meydanlarında binlerce bayrak yaptı. 
O kırımızı bayrak ki 

Nice ünlü krallar ve komutanla 


r tapte 


nozarında 


Veremem and içtim Canbulat'ın 
Ellere vermemeğe toprağımı. 

Veremem yemin ettim türbesinde 
Bu surlara yeniden dikmeğe bayri 


Bayraktar'ın 


Ben bu toprakta doğdum, bu toprakta büyüdüm, 


Aşıkım bu dağlara, bu sahillere, 
Tarihimi, benliğimi anlatır bana barda 
Her şehidin mezarı, her türbe, her minare. 


dostum sana ben bu adayı, 
Nice adsız Mehmetçik kucağında yatarken... 


Nasıl veririm dostum sana ben bu adayı 
kolda bu kuvvet varken.. 


Nasıl veririm 


Damarlarımda bu kan, 


Adiloğlu Mustafa İZZET 
(İlik Demetten) 


Sanayiimizde kalifiye i 
Yetiştirmek için mes 
Her bakımdan cazip b 
Getirmemiz lâzımdı! 


Garb memleketlerinde sa- 
nayi yerleri kurulurken dik- i 
kat eidlen en mühim husus- 
lardan biride çalışma yerle- 
rinin işçi sağlığı bakımından ` 
mükemrael olrasıdır. Böy- 
lelikle raha tve sıhhı çalış- 
ma yerleri tesis ettikten son 
radır ki işçiden randıman is 
terler. 

Bu şekild düşünen ve ha 
raket eden vani, insan vü- 
cüdüna kıvmet veren garb 
memleketlerinde sanayii son 
derece inkişaf etmiş ve işçi 
sağlığıda emniyet altına a- 
ınmıştır. Bu durum karşısın 
da işci, mesleğine dört elle 
sarılmış ve kalifiye işçi ye- 


araştırılarak 

terek menlaat 
sinden olduğuna 
yız. Aymca sanay 
man durumu d 
yerinde olur 

Yakın muşahad: 
uzun tetkiklerimiz € 
nayiine işçilerin esikd 
duğu gibi rağbet etm 
merkezindedir. 


tiştirilmesinde de güçlük çe Bu alâkasızlığın ve 
kilmemiştir. Demokrat mem ğe karşı işçilerin iltifat 
leketlerde sanayii son dere- ( yişinin, sebej 


ze ilerlenüş ise bu hali yara 
lan başlıca sebeplerden biri 
si insan gücüne kiymet ver 
miş olmasıdır . 

Cam sanayiinde, dolayasıle ` 
iş yerimizde kalifiye işçi ye- 
tirtirilmesi ve her bakımdan 
mesleğimizin cazip hale so- 
kulmesi hususunu inceliye- 
sek olursak hiçte yüzümüzü 
güldüren bir manzara ile 
karşılaşmamaktayız. Kezalik 
iş yerimizde sor senelerde 
ve bilhassa içinde bulundu- 
gumuz vaz aylarında goble 
servisinde tezgahların bazı- 


derek izale etme! 
veren olarak müşterek 
faatlerimizin esasını ti 
etmektedir. Hali hazırda € 
seri ustalar veya kal 
hattâ çıraklar dahi çimi 
şartlarından memnun olm; 

dıklarını sik sık et - 
mekte, bazıları ilk fırsatta 
zamcılığı bırakarak sihhat- 
larını tehdic 


etmi 
ka bir meslek pr A 


İş yerimizde 


PRİM VE AKORTCULAR 
Yazan : Hüseyin KARA 


tatbik edilen prim 
lar kadar ıstırap 
lerimize ös 
mensuplar ars 
bir ahengin do, 
bep olurdu ve 
günkü nahoş 
dan verilmezdi. 


Sendikamızın senelerce Ü- 
zerinde durduğu primin bü- 
tün işçilerimize teşmili me- 
selesi - Akoriçular hariç - 
cok şükür halledilmiş bulu- 
nuyor 

Bu mevzuda söz veren VE 
sözünü yerine getirmek için 
çok muhterem U. Müdü 
müz Sehap beye ve mesai ar 
kadaşlarına işçilerimiz namı 
na minnet ve şükranlarımı 
ırzetmeyi bir borç bilirim. 
Mevdona gelen her eser- 
de bir çok noksanlıklar ve 
aksaklıklar pekâlâ mümkün 
dür. İşin ruhunu bırakıp, sa 
dece uksukları gö? önünde 
tutup, ana kaynağı hiçe say- 
mak ve çürütmek bence ha- 
talidır, Cünkü bu kabil ak- 
salıkla, i$ veren vekilleri - 
miz ve sendikamızın” çalış- 
malarile elbette f 
man telâfi cihetine gii 
cektir. Bunun aein 
bedbin olmamalıyız. 
.nda veni prim tal 


i 


ve bilinen 


nakkında temi 
göre pı 


> kğ -x 
7g on a 


(Baş tarafı 1 de) 


Solunum sistemi ile ilgi- 
si olan gr i hasta 
tığıdır. cabuk yayılır 
epidemi hattå Fandemi ya- 


pan bir hastalıktır. 


Tarihçe. Grip Pandemisi 
16 cı asırda malüm olmuş- 
tur, 19 vu asırda bütün vasıf 
ları ile meydana konmuştur. 
evvelâ Çinden Kusyaya ve 
buradan bülün Avrupaya 
yayılmıştır. Pek çok telefot 


veren bu hastalık harp u- 
muminin son senelerine /s- 
panyadan başladığı için (Is 
panyol Nejlesi) sdile bize 
gelmiş ve bütün dünyaya da 
gılmıştır. Sağlam insanları 
bir anda yere serdiği için 
halk arasında (Paçavro has 
tabğı) da denir. 

, Sebebi: Amili meçhuldir. 
İhtimal filitre olan bir vi- 
rüsten ileri gelınektedir, Fa 
Xat solunum yollarında bu- 
na protojen mikroplarında 
karıştığını kabul etmek i- 
cap eder. 

Sirayet: Menbağ hasta in 
sanlardır. Hastaların etrafa 
saçdıkları aksırık öksürük 
ile (Flüke habbecikleri) ha- 
vadan teneffüs suretile geç- 
mektedir. Hastalığın her 
devrinde sirayet vukua ge- 
lir. Hattâ nekahatta bile has 
taltğı gecirebilirler. Fakat 
en ziyad» kuluçka devrinde 


hastalar ayakta ve işlerin- 
de olduklları an etrafı! 
bulaştırarak büyük salgınlar 
yaparlar. Bilvassa salgın ka 


labalık mahellerde mektep, 
kışla, fabrika, sinema gibi 
yerlerde görülür. Grip her 
yaştaki insanlara geçer. has 
talık geçirenler müafiyet 
kazanırlar. Tekrar yakalan- 
dıklazı zarnan çok hafif ve- 
ya ayakta geçirviler. 

Kulucka (Tefrih) devri: 
Bir kaç saatten 4 güne ka- 
dardır. 

Kilinik: Mikrobu alan in- 
san bir kaç saat veya bir 


kaç gün içinde derhal hasta | 
lk 0 m 


Sendika 


mübadelesi 


saade ve muvafakat edil - 
mediğini ileri sürmüşler- 
dir Dışarıda nasıl bir tesir 
bıraktığımızın dikkate de- 
ğer bir misali ! 

Filhakika uzun zaman - 


dan beri Türkiye İşçi Sendi 


kaları Konfederasyonunun 
bu İttihada katılma husu- 
sunda alakalı Vekâlet nez 
dinde yaptığı teşebbüsler, 
bildiğimize göre ,her defa 
sında reddedilmiştir. Böy- 
le bir red keyfiyetinin bu: 
günkü demokrasi dünya » 
sında anlaşılır bir taraf ol- 
madığı ımulıakkatır. Fakat 
ne çareki hütün bu talep- 
ler ve redler selâhiyetli a- 
fizlar tarafından umumi 
efkârı duyurulmamakta - 
dır . 

Keddin mucip sebepleri 
nedir? Bunların mahiyeti- 
ne valuf değiliz. Fakat i- 
şin teessüre şayan bu yol- 
d aresmi mahiyette sarib 
beyanların yapılmamakta 
olması, çok zaman gizli, kə 
palı cereyan eden bu mus 
melelerin içeride ve dışa- | 
rida sullefsirlere yol açma 
sma müncer olmasıdır. | 

Çalışma Vekâleti Türk | 
İşçi Sendikaları Konfede - 
Yasyonumun bu Milletlera- 
yası İtihada bir an önce 
katilmesi hususunda icap 
eden Wülün hazırlıkları yap 
malıdır. İşte ancak mdan 
wmra Avruya sendikala - | 
tiyle Wir mühadele işi üze- | 
sinde durmak mimkin o- | 
İahitesektir. j 

(Deniz — İş sondikali | 


Güzetesinden) 


Bahisleri 


Grip (Enfluenze) 


liği meydana çıkar, Birden- 


bire ürperme, titreme. ve ' 


ateş yükselmesile başlar, U- 
mumi kırıklık Bütün vucu- 
da yayılır. Bilhasa kol ve 
bacaklarda şiddetli ağrılar 
olur. Baş ağrısıda ihzimam 
ederek hastayı fazlazile ra- 
hatsız eder. Ateş ilk günler 
de 39 - 40 dereceye yükse- 
lir. Habiz 80 - 100 arasında 
atar. Teneffüs sayısı hafif- 
çe artar, Hastada huzursuz- 
luk görülür. Çok defa yüz 
kırmızı göz beyazları kanlı- 
dır. Boğaz muhtekan ve 
yutkuruna ağrılıdır. 
Burunda kuru nezle hali 
vardır. Nezle koğüse indiği 
azman kuru öksürük hasıl o 


işidilir. Vakaların yüzde o- 
nunda burun kanaması gö- 
rülür, Ratın sikâyetten, kus 
ma ishal daha ziyade çocuk 
larda görülür. | 

Hastalığın sonraki gidişi 
kısadır. Atış 2-3 gün yüksek 
devam ettikten sonra 1-5 gün 
zarfındı o tebricer düşer. 
müddet devamı hir haftadır 
Ondan sonra wekalata gi - 
rer. İhtilâf etmez ise şifa ile 
neticelenir 

Gribin nekahat devresi u- 
zun sürer idrarın koyu ren- 
gi açılı, Eser albumin görü 
lür fakat ekseriya normal- 
dir 


lur. nelerde bronşit >) 


Bazan gribi 
çok hafif geçer hattâ ateş- 
sz nakalar bir çok görülür 


Mümessil seçimleri, Cahit 
ve arkadaşlarının seçilmele- 
ri ile neticelendikten sonra, 
çalışmalarına daha hız ver- 
meye ve patrondan yeni hak 
lar temini için teşebbüsler- 
de bulunmaya başladılar. 

Mehmet Sakip'e son ola- 
rak verdikleri yazılı bir mü- 
racatla akort tarifelerine ce 
yövmüyelere zam talep edi- 
yorlardı. Bu müracaatı Mer 
kez Sendikası da destekleme 
kararı aldıktan sonra, Meh- 
met Sakiple hafta içinde ran 
devü temin edilerek temasa 
geçildi. Şube idare heyeti i- 
le Merkezden üç idareci Meh 
met Sekipin yazıhanesine 
girdikleri patronu yeni mü- 
şaviri ile birlikte buldular. 

Senelerce işçi haklarının 
müdafiı rolünde bulunmuş, 
çalışma teşkilâtının muhte- 
lif mevkilerinde vazife gör 
müş bu müşavir zatın, ev- 
veliyatını iyi bilen Merkez 
idarecileri utanma ve vicdan 
hasletlerinden malırum bu 
delaverecsiy nefretle süzdü- 
ler. Konuşmalara hafif mev 
zulardan girildi. Yapmacık 
sevgi ve hürmet kelimeleri- 
nin tealisinden sonra esas 
mevzuua geçildi. 

Birincı madde Akort tari 
meerine ikinci ise yüvmüye 
lere zam mevzuunda idi. 
Patron. 

— Efendim müessesemin 
ödediği ücret, emsali işyer- 
lerindekinden aşağı değil - 
dir. Malfim cam kırığı, moto 
tin pahalı, muamele vergisi 
yüzünden çektiğimiz sıkın- 
uyi biliyoruz. Şu anda on 
para za mvorocek durumda 
deilim, , 

İşçi temsilcileri ise * 

= Bahis buyurduğunuz pa 
Þahlik ve mlunti doğrudur. 
Fakat sizde boyuna mamül 
lerinize zam yapmıaltasınız. 


ika 
Sanayiimizde 
(Baş traf 1 neide) 
parça kaybetmekte, aldıkla 
ri ücretlerle hali hazırdaki 
ağır iş şartlarına mukave - 
met edemiyeceklerini haklı 


Mevcut yıpratıcı iş şartları- 
nın tadil edilmeyişi ayrıca 
mesleğe yeni girenlere ve 
girmek arzusunda ' olanlara 
korku vermekte ve bu yüz- 
den de kaliliye işçi yetiştir- 
me arzularımız tatbik imkâ- 
mından mahrum bulunmak» 


tadır. / 


Ayrıca İşletme dahilinde 
muhtelif haksızlıklarda oto- 
rite, disiplin gibi programa 
Demokratik zihniyete ihti- 
yaç gösteren problemlerin 
tahakküm ve tehdid ile kısa 
yoldan haledilmesi karşısın- 
da sanayiimizde kalifiye iş- 
çi yetiştirilmesi ve mesleğe- 


i mizin cazip hale sokulması 


gibi hayati ehemmiyet arze 
den meselelerin gecikmesi- ' 
nin mesuliyetini müessese 
ve idarecilerinde aramak isa 


Hastahane 
arsası 


İşçi Sigortalarının Paşa- 
bahçede yaptıracağı asta- 
hane için mektep cayırında- 
ki bağı satın almak üzere ol 
duğunu daha evvel bildirmiş 
tık, 

Haber aldığımıza göre Si- 
gorta Yünetim Kurulu bağı 
satın almak icin karar ver- 
miş ve satıcısına durumu bil 


Su bardağı fiatını 40 kuruş- 
tan 70 krş.a kadar çıkardığı- 
nız. Sonra ödediğiniz ücret 
de diğerlerinden fazla değil 
dir. Biz meseleleri masa ba- 
şında hal etmekten haz du- 
yarız. Bunu başka mercilere 
aksettirmek daha iyi olur. 

Neticede gerek yövmüye 
ve gerekse Akort tarifelerin 
de ortalama bir zam kara- 
"rında mutabık kalındı 
| — Yerhakkının zam hak- 
kını tanıması hayret uyan- 
dırıyor — 
| Şube idare heyetinden Re 
is Çahit, Reis Vekili Adil ve 
Sekreter Ferhunde şube bi 
nasında toplanmışlar son hâ 
!diseleri gözden geçirmekte- 
| dirler. Ferhunde 

— Çahit Mehmet Sakip'- 
in bu bareketine akıl erdire 
miyorum. Acaba bu adam 
verdiğinin acısını başka bir 
yoldan çıkarır mı dersin 

Adil, 

— Reis Ferhunde doğru 
söylüyor. Yerhakkından hak 
kı verirlik görmek hayert 
yani, 

Çahir, 

— Netice itibarile kısmen 
de olsa arzunuz yerine gel- 
miştir, O bir bir delavere dü 
şünüyorsa, eh bizde hamur 
yoğurmuyoruz. Tedbirini dü 
şünürüz. Şimdi bunları bı- 
rakında, hadi paralar ben - 
den bir sinema yapalım. 

Ferhunde: Siz yine baştan 
çıktınız ben eve gidiyorum. 

Adil: Hadi güle güle yen- 
jee hanımefendi sakın geç 
kalma. 

Ferhunde: Sus send€ çor- 
bacı gevezelik etme. 2 

Adil kis kıs gülüyor ve ö- 
nüne bakıyor. 
—Sendikncilar para yiyor — 

Adil ve Çahit arasıra iki- 
şerbuçuk lira gözden çıka- 
rip kafayı çekerler, Bazen 


olarak ifade etmektedirler, | 


Ws 


betli bir fikirdir kanaatinde 
yim, $ 
Garb mėmleketlerj sana- 


yiide dev adımlariyle iler - gibi 


“lerken sanayiimizin hâlâ İP 
 TİDAİ bir halde olması el- 
betteki idareciler kadar biz 
işçileri de üzmektedir. İşçi- 
nin bugünkü ağu hayat şart 
ları karşısında normal ka- 
zançlarını.temin ederpezsek, 
işçiyi Yarınından emin bir 
hale getirmezsek nasıl bun- 
dan mesleğe buğlılık bekler 
ve nasıl bundan randıman 
isteyebiliriz. Yapılacak ye- 
gane iş yukarıda zikrttiği- 
miz şartların yavaş yavaş ye 
rine getirilmesinden başka 


hiç bir çaremiz yoktur kana- ' 


tindeyiz . 


———— 
. 
Bir açıklama 
Cam — İç gazetesinin 33 
ncü sayısında tüzüğü ilân e- 
dilen Beykoz Gümüşsuyu gü 
zelleştirma Derneği Kurucu 
lra ıatasinda yapılan anlaş- 
ma neticesi menni faaliyet 
etmiştir sayın Gümüşsuyu 
halkına arz olunur. Kurucu 
larına adına 


Lütfü AK 


Kongreler 


Temmuz ayı içinde, İst, 
Tekstil Örme Sanayii, Ma- 


dirmistir deni Esya İşçileri, Deni ! re günü 
z “ESKA ŞI > eniş — | i Miami gunde 
Bağın sahili, sik te Be s al A 3 zi > ve prunuw ithal edildiğini be Wi 
) ağ 1 sahi ilk teklif et- o Iş Liman dokla) Tahmil tah irtiler Işte bu hakikatların mi 
tiği fiatı tekrar artırmış bu- liye ve F şabahçe Ispirto iş- ‘ceryan citiği zamanlar ben vi 7. E 
KE lunduğundan Sigorta Yöne çilerı Sendikaları kongrele- birkaç aylık müessesenin iş yE lita; i 
ağrazları | tim Kuculunun tekrar duru rini yaparak yeni idarecile- çisi idim. vira alirlar. f 
mu gözden geçirmesi icap rini seçmişlerdir. am — İş Şimdi o tarihten bugüne sında “İl i 
etmektedir Ba N > kadar akortçw işçilerimizin ş 
Başarılar diler 7 5 2 zançları - Yövı 
IIIe “akort aa üktür. Hel 
re durumlarını inceleyelim i A i i p 
44 44 ! 1948 sonunda «kort teli- de galiya 
| matnamesi yapılırken eski ii el > 
,akort pursenileri ayni kak yaln) yh 
mak şaztile ayrica prim pur t mütelâa edili 
2 âv ildi ilanın vasatı! 
Yazan: sentleri ilâve edildi. ig 
Yazan: Nevzat Şeker 100 udet.çay bardağının a dür. 


arkadaşları da buna iştirâk 
eder. Böylece toplanan ka- 
labalik bu topluluklarına 
| karma liste yahut gündemin 
ison maddesi derler, Bede - 
,nen ve fikren hergün çeşitli 
zorluklarla karsılaşan bu fe 
dakâr insanlar „gam kasa- 
vet dağıtmak kemde dertleş 
mek imkânı veren bu toplu 
luklarına kem gözle bakan- 
lar yok değil. Onlar bu te- 
miz topluluğa bir avuç ça- 
mur atmak zilletinden ken- 
dilerin ialamaz ve sendikacı 
lar pars tiyor yakut sendika 
nın parasıni yiyorlar derler 
Ve dul kadın misali dediko- 
du yaparlardı Hattâ Çahit 
ile Ferhunde içinde çirkin 
isnatlar savurmaktan imtina 
etmezlerdi. 

Bu dedikodular Sendikacı 
ların kulağına kadar gider, 
fakat onlar kendilerinden e- 
min insanlar olarak ehem- 
miyet vermezler 

Mamafih, Çheti ve Ferhun 
de için temiz arkadaşları da 
l ufak tefek şakâlar vapmak- 
tan geri kalmazlar. Cahid'e 
enişte bey Ferhundeye Yen 
ge hanım yahut sendikacı ge) 
linimiz deyiverirler, 

*B” Mali delaveresi ortaya 
çıkıyor— 

Mehmet Sakiple zar mev- 
zuunda yupılan anlaşmadan 
henüz on gün kadar sonra i- 
di. Bir cumartesi günü para 
almak için patronun yazıha 
nesine uğrayan akortçu işçi- 
ler paralarında eksiklik gö- 
rerek, akort fişlerini karış- 
tırmaya başladılar . 

Fişleri karışıranın ağzı 
bir karış açık kalıyor. Kimi 


si kazgınııktan ağzına geleni | 


çinde bocalayıp duruyordu. 


ler, Gönül, 
h E 


bit edilirken esl 
alan işçilerimizin 
de düşüklüğe mey 
memesi temenni edilir, 
Goble ve diğer akor 
«servis işçilerimize prim ve- 
rilip, verilmemesi meselesi- 
ne gelince, Mesele 
lâ bir ihtilâf mevzuu hali 
dedir, Ben ö seneye yakın 
Goblede çalışıp ai 
esseden syrılan bir işçi ol- 
mam sebebile bu meselenin | | 
tekrar işveren vekillerimiz- 
ce ele alınmasını temenni e- 
derken bu mevzudaki naciz 
kanaatimi de bildirmeyi fay | 
dalı butmaktayım . | 
Sayın teknik müşavir Fet 
hi beyin 11.7.1955 günü ya- 
pılan toplantıdaki izahatına 
göre: 1946 senesinde fabri- 
kaya peidiğini. O zaman 
goblede çalışan akortçula - 
rın, akortlarından başka sa 
bit aylık primlerinin oldu- 
Bunu bu sabi: primin hata , di 
lı taraflar ıoiduğundan do | 
layı akortla primir bir mü- 
talâa edip bir esasa bağlan- 
masının düşünüldüğünü neti 
cede bir kaç sene sonra - ya 
sam 1948 yılı sonu 
ika mümessillerile mü 
zakere yöpılıy veni bir akort 
talimatnamesinm hazırlandı 
gı böylelikle talimatname 


kort pursenti o zaman 38 ku 
ruştu. Bu persente ek ola- | 
rak 35 kuruş prim pursenti | r 
ilâve edildi. Bu sistem su ba e 
kımdan iyi oldu. Çalışan iş | dır, primi ayi 
çinin kazancı yükselecekti | rin azlığı ve 
Bu duruma göre bir usta - q sürülürken 
nın günlük kazancı fişte 
şöyle belirtiliyordu. 

1500 çay bardağı yapan bir 
, ustanın kazancını hesaplsya 
,lım. 
| 1500 (çay bardağı) X 38 


!kuruş {akort pursenti) = 
1570 kuruş. > 

1500 (cay bardağı) X 35 
jkuruş (prim pursenti > 525 

F 

Yekün olarak o günkü ka 
zanç l) lira 95 kuruştur. 

Fakat ustanın akortu 
(yövmiyesi) 570 kuruş, pri- 
mi de 525 kuruş olmuş olu- 
yordu 
Ortada bir kazanç var idi 
amma., ne akortlarda ve ne 
de prim faktürlerinde bir 
ölçü yoktu 

İşletme; bu ölçüsüzlüğün a 
prim ve, akorlun ayrı aym | tan: 
hesaylanmasının ileride do- | cek 
Zuracağı meseleleri hesap et | 
miş olucak ki, 1950 senesin- 
de yeni akort talimatnamesi 
ne bazı ufak tadilatiar yapa 
İrak bir madde ilâve etti. Bu 
made de *“Yeniden tanzim 
olunacak eş akort 
ve prim faktörleri b 
ya tek acet üzerinden 
saplanmıştır.” Bundan 
velki talimatnamede 
ve prom faktörleri 
hesaplanırken bu 
adet üzerinden. hi 
ya başlandı. Yani 
(Akort + 35 kuruş 
birleştirildi ve çay 


bu tatbik e 
akortçulari 


ruş oldu. Bu | 


söylüyor kimisi şaşkınlık a nin tokyekůn 
l 


O smrada Adil 
farkına vardı. 


meselenin | 


adet çay bar 


a M7 senesinde yürürlüğe 
giren sendikalar kanunu mu 
vacehesinde muhtelif iş kol 
larında sendikalâr kurulma- 
ğa başladı. O zamanlar iş 

rinde sendika kurmak 

bi teşebbüslerde bulun - 
mak her babayiğitin işi de- 
güdi: Çünkü sendikacı işçi- 
ler daina işverenlerin taz- 

yiki altında bulunmakta idi. 
Hiç bir kuvvetten korkmıya 
rak bütün ışkollarında sen- 

dikalar kuruldu ve az bir za 

man içinde de işçi üyeleri- 
ne meyvelarını dattı o gün- 

lerin sendika kurucu ve li- 

derlerini bugünkü sendika 

cılar şükranla anmalıdır. 

Kurulmakta «la nsendikalar 

bi rtaraftan da birlik olma 

ğa uğraştılar ona da muvaf- 
fa koldular. Sendikalar bir- 
liği Federasyonları, Konfe- 
derasyonuda kuruldu. Gaye 
hiç şüvhesiz ki, işçi kütlesi- 
nin hak ve menfaatlerini 
hep bir arada görüşüp ka- 
rara bağlamak! Gereğini il- 
gili makamlara bildirmek 
Bu gibi birlik tesanüdünü 
kurmaktaki maksat işçinin 
bir a toplanması toplu 
halde ini duyurmak için- 


di. Yoksa boyalı levhalar 
pip binalara iak? İşve- 
renlerin karşısına sendika li 


dika faaliyetleri ve | Ayda bir 
© bazı ayrılmalar Ki ğe 
© © Niçin ayrılıyoruz ? Neden birleşemiyoruz ? 


der igözükmek için sendika- 
lar ve birlikler kurulmamış- 
tır. Ne yazıkkı bi birlikler 
bazı işyerlerindeki sehdika 


liderlerinin şahsi kabrisle - 
riyle ayrılmağa tevessül e- * 


dildi. Ayni iş kolunda ikinci 
bir sendika kuruldu. Bu i- 
kinci bir sendika kurma has 
talığı zamanla büyüdü bir 
çok işyerlerine sirayet etti. 
Sonradan topluca bir isim 
aldılar (Sarı sendikalılar) 
kurula nsendikaların tüzük 
lerine göz gezdirecek olur- 
sak arada çok az hir fark 
hisedilir hepsinin ara gaye- 
leri üyelerinin hak ve huku 
kunu kanun ve nizam)ar da 
hilinde müdafaa etmek. İş- 
te aziz okuyuuclarım işin 
en enteresan taraf) da bura- 
sı? Mademki gayeler ayni 
neden hirleşemiyoruz! Ne- 
den biriik olupta sesimizi du 
yurmuyovuz' Demekki esas 


gaye bu değilmis? Sendika 
cı olmaX işçiyi ikive bölüp 
işverenlere yarâanmaktır, Ar 
tık o devirde kapanmak üze 
redir işçi uyandı ,birlik ol- 
ma zamanının çoktan geçti- 
ğini de enladı. Artık şahsi 
kabrisleri bırakıp birlik o- 
lalım birlik olmasak sonra 
gelecek resil bizleri lânetle 


aanr 


Hevesle 


= çalışıyor !.. 


(& 
e 

„okü. sobohleyin. poe gilmeden evel l 
hüwveti kotwahı ediyor çoy ile bol SANA 


sürülmüş birkoç dilim ekmek yiyor 


Bütün gün. durmadan serfefüiği enerjiy telðfi 
emesi için, sihhi, kolorsi ve A D vitomuni bol 


bu giç olmas lüzumdu 


Leneth, séi barm koloy. enerji kaynağı, SANA 
bir tarzda Ça 


He, dalma hevesle ve verimli 
Uşabiirsiniz 


ama 


Kahvaltılık margorin 


UMİLEYER -15 TURK LTO STi (BAKIRKÖY? 


em ee 
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Ayrıca 


45 kişiye mutlak isabet, 


ikramiyeleri 


$ 
y 
Gurup mevduatı hesabı açanlardan her 100 kişilik gurupta 
/ 


KE 


Bankamızın 


1955 yılı 


V 
g 
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12 adet Apartman dairesi 


250.000. — (İkiyüzellibin ) lira para ikramiyesi 


1 kişiye yatırdıı paranın 3 misli, 
ZA kişiye 100 ve 50 şer liralık ikramiye 


Gurup mevduatı olanlar da 150 lira esasına göre apart- 


man ve para ikrarniyelerine girerler. 


Wer 150 liraya bir kur'a numarası 


TÜRK TİCARET BANKASI 


CAM KIRIĞINA DAİR 


Sodanın ithali zorluğu; Cam sanayii o İşverenleri 
arasında cam öırığı almak bahsinde bir sehabet doğur- 
du. İlk zamanlar kilosu 5 krş. a ahnanabilen bir nesne 
30 - 33 krş. a kadar fırladı. Üstelik ben alağım sen ala- 
caksın diye payhaşamamazlıkta acaba. Bu patırdıdan 
şüphe yok ki en kârlı çıkan cam kırığı satıcıları oldu. 

Sayın Kocatopuçu, sanaylinin sodasızlık yüzünden 
âtıl kalmasını önlemek maksadiyle cam kırığı satıcıla- 
rının, en geniş iş sahası bulunanlardan biriyle anlaşma 
yaptı. Bu zat kendi firması ismi altında başka bir işye- 
rine Satış yapamayacak. (Hakikaten kendi ismi altında 
bu zat başka yere satış yapmıyor). 

Geçenlerde cam imalâthanesi sahiplerinden bir Mu 
sevi vatandaşla dertleşiyorduk. Mevzu cam kırığına in- 
tikal etti, Bu zat bizim umum müdürden (diğer patron- 
lar gibi) müşteki. Diyor ki; «Umum müdürünüz bunu 
yapmakla iki kuş birden vurmak istiyor. Biri soda sı- 
kıntısına cam kırığı vasıtasiyle nisbeten mâni olmak, 
diğeri de toptan cam kırığını almak suretiyle bizlerin 
ana ihtiyaç maddemizi kesmek ve kapanmamızı temin 
etmek. Kabul etmeniz lâzım ki, zeki bir müdürünüz 
var. Hani sefir olacak adam. (Bir Yahudiden her zaman 
böyle bir methiye işitilmez.) 

İşveren dostumuzu mümkün olduğu kadar düşünü- 
şünün yanlış olduğuna iknaa çalıştık. Para etmedi. Bir 
kaç gün evvel başka bir cam imalâthanesi sahibi de ay- 
nı işi aynı mevzua dökerek epey dert yandı. 

Eğer kabul ederlerse sanayiimizin bütün patronla- 
rına birden teklifte bulunalım. Sizleri bir araya topla- 


sak da şu cam kırığı tüccarlarının ceplerinin fazlaca 


} şişmesine mâni olacak tedbirleri alsanız nasıl olur? 


Hem de birbirleriniz için içinizde itimatsızlık bes- 
liyorsanız böylece bunu da ortadan kaldırmış olursu- 
nuz. 

Muhterem ilim adamı Ordinaryüs Prof, Z. Fahri 
Fındıkoğlu ve Birlik Reis Vekili Nuri Beşer ile beraber 
yemek yiyorduk. Sayım Fındıkoğlu hocamız bir aralık 
çantasını açtı. Kitaplar, defterler arasından bir tomar 
teksir edilmiş kâğıt çıkararak bize verdi. Şunları dol- 
durun da bir zahmet bana gönderin, dedi. 

Kıymetli profesörümüzden ayrılınca kâğıt toma- 
rından bir adet çekerek okumağa başladık. Mevzu Yapı 
Kooperatiflerine ait, hocamız bir etüd yahut anket ya- 
pıyor anlaşılan. Yazıları okuyoruz. Kooperatifiniz ne 


vakit kuruldu, kaç âzanız var, binalara başladınız mı, | Êm Me LL a 
1 


başlamadınızsa sebebi nedir, hangi makamlar işi sürün 
cemede bırakıyorlar v.s. 

Kâğıtları bizim kooperatifçilere verdik. Doldurup 
gönderdiler mi, bilmiyoruz. Yalnız b uankete biz de kı- 
saca cevap verelim. 

Efendim; bizim kooperatifçiler belediye denilen ve 
faydası bulunmayan bu müesseseden, belediyenin bü- 
tün şubelerinden şikâyetçidir. Oraya bir evrak düştü 
mü, mübarek Atlas Okyanusu gibi bir yere düşmüş olu 
yor. Bir imza iki ayda bir yazı dört ayda yazılıyor. Hele 
kooperatif ismini duyunca büsbütün işi yavaşlatıyorlar. 
(Yâni durduruyorlar) Velhâsıl ya bu belediyeyi yahut 
kooperatifleri kaldırmak lâzım. Bizce birincisini posta- 
lamak daha iyi, hiç değilse bütün İstanbullular da kur 
tulur. Böylece kooperatifler de yaşamak imkânı bulur. 

Mevzuatımız bundan ibaret sayın hocam.. Bu ve- 
sile ile ellerinizden öper, hürmetler ederim efendim. 

Yakın zamana kadar sendikamız şube politikası 
semt hinterlandında, Topkapı ismi yoktu. Vakta ki Top 
kapı ile Mevlânakapıda Zeki Hesaplı ile Süleyman Gök 
yiğit cam imalâthaneleri işlemeye başladı. Bolitikarız 
da o yönden bir değişiklik yapmak mecburiyeti hâsıl 
oldu. Sayın Gökyiğit, sosyal mevzulara gayet cesur rest 
çekiyor. Ben diyor, sendika mendika kapımdan içeri 
sokmam, (Sen sokma istediğin kadar) Zeki Hesaplı da 
(Yiğit lâkabı ile anılır) Vallahi sendika işini ortaya 
çıkardınız mı kapatırım diyor. (Çıkardık bile.) 

Hesaplı beyin kapama işinde ihtisası vardır. Bir 
keresinde yüz numara ve banyo yapmamak için iş ye- 
rini latı ay kadar kapatmıştı. (İsterse kapatsın, Bursa- 
da yenisi açıldı.) 

oala Topkapı şubemiz açılış işi de epey yi 
ledi, Müteşebbis arkadaşlar patırdıya kulak Teri m 
değiller. Ampul Fabrikası işçileri de sanay ii 
kolu olarak b uşubeyi destekleyecek. T u pa 
rona iki hi söz BE TUTEN e ii Pi 

hesapli 
Gr zle amli bir defn olsun, isimlerinizin ifade et- 


Daha düne kadar 
nlyimizde ayaklı 
malâtı ecnebi u: 

hisarı altında idi, O kadar 
ki, bu imalâtı yaptırmak i- 
çin hususi onlasmalarla ya- 
bancı milletleden ayakh İl 
bardak ustası ithal ediyor- 
duk. Sanki fırsat ve kiymet 
verilse Türk işcisi bunu ba- 
şaramıyacaktı, 


,Senelerce Kendimizi had- 
dinden fazla hor görmemiz 
ve her şeyi muhakkak dışar 
dan beklemeniz, dolayısile 
Türk işcisine kıymet verme- 
mensiz zihniyeti, işçilerimi- 
lerimizin. bilhassa sanayii- 
mizin inkişafına lerlemesi- 
ne mani oldu ve birçok sa- 
halarda da mani onar, 


Bugün sanayiimizde ayak 
U bardağı Türk ustasının ya 
pamıyacağına inananların a- 
caba yüzleri kızarmıyormu? 
Kanaatimce kızarmalıdır. 
Çünkü: fırsat verilip, kendi 


ki esasa göre 

eo Ne olur. 
alarını aratmayan 

li randuman veren 

çisi kazansa 


Bayram müddetince Gülhane Parkındaki eğlencelere rağ“ | 
bet artmıştır. Resimde parkta devenin sırtında eğlenen © 
bir grup görüülyer i 


tiği mânayı fiilayata koyun. 
İşçi yetiştirme seminerleri İstanbuldan başlayıp ¢ 
yurdun muhtelif bölgelerinde devam ederek sona erdi. 
İş ve İşçi Bulma Kurumu, Amerikan yardım kolu ve } 
istanbul Sendikalar Birliğinden teşekkül eden bir ko- & 
mite, İstanbul'da ikinci bir seminer acmak için hazır- f 
lık yapıyor. Açılacak seminerde, ilim adamları ve Ame 
rikalı hocalarla beraber geçen yıl İstan'bulda açılan se 
minerde fevkalâde başarı gösteren talebeler de ders ve 
recekmiş. (Gece Postası K. S. den) ; 
Şu fevkalâde başarı kelimeleri bizi epey düşün 
dürdü. Geçen yıl açılan seminere 90 kişi kadar işçi işti- 
rak etmişti. Bazı derslerde mevcut 40 a kadar di i 
Bazı arkadaşlar kahvede günlerce dalga geçtiler. Bazı- 
ları yokalmadan sonra hemen kırdı, bazıları 


lerde şekerleme yaptı. 
devam edenler ve dersle, 
ticede hepimize üzerinde Kore 
bulunan büyük birer sertifika 
mış bakır madalyon verdiler ( 
dana çıkmaya başladı.) Devamlısı 
keni ve muntazam takip edeni hepsini 
di. Sertifikaların 90 ında da muntazam : 
muvaffak olmuştur yazılı. 
Çok bekledik ve çok söyledik. / 
meye tâbi tutsunlar diye. Baki 
sına alınıyor, çeneyi tuttuk. 
saydık hâlâ da tutacaktık. Bi 
öğrendiklerini öğretme yoluna 
arkadaşımla 3 ay süren sem 
man ki şu ikinci 
kalâde başarı göste! 
alâkalıların yanından 


Gece Postasının 


ve altın suyuna bi 


Bilindiği 
ları Kurumu, kuruluş 


teskilâttır , 


Bu teşkilätin müstakil bir 
hale gelmesi hakkında yürü- 
muhteliftir 
Hatti ilim adamları dahi Si 
gorta teskilâtının şekli hak 
kında tam bir fikir beraber 
liğine varınamış bulunmakta 


tülen fikirler 


dırlar 
Bir 


bulunduğunu 


tam rürəkabesi 


ketlerde Devlet 


tedir. Meselâ, 
Devletin bu me 
dediği prim £00 milyon ster 
linge (ö kusur milyar Türk 
lirasına) bali olmaktadır 


Velhasıl İşçi Sigortaları ! 
kurulus ve teşkilât kanunu- 
un tadili meselesinin konu 
şulduğu bu günlerde çeşitli 
fikirler ileri sürül ektedir 
Işçi Sipsitalarının musta- 


killiği yanında, üzerinde is- 


rarla durulan iiknci bir mev 


zuda primlerden birikmiş 
meblağlarla bir bánkå acıl- 
ması meselesidir. gortalar 


da, bilhassa sosyal mahiyet 
arzeden sipörtalurda, banka 
cılık yolu ka 


iyen reddedi - 
len bir me u olarak ele a- 
fhınmakta ve dünyanın hic 
bir yerinde sigortaların ban 
ka kurduğu görülmemiştir, 
denilmektedir. (Cema Kiper 
Sigorta yönetim Kurulu Baş 
kanı) 

Bankı, bilindiği gibi bir 
nevi ticaret müessesedir. Ti- 
carette de kâr ile beraber za 
rar keyfiyeti her an mevcut 
tur. İşçilerden alınanı (bil- 
hassa ihtiyarlık fonunda) 
tamamile ve hattâ fazlasile 
onlara ödemek mecburiyeti 


Emekli işeilerimizden ayda 33 


gibi İşçi Sigorta- 
ve iş- 
leyişi, Çalışma Vekâleti mu 
rakebexi altında bulunan bir 


ilini adamının (Prof 
Muammer Tolga) Sosyal Si- 
gorlüların her yerde hü ù- 
metin mürekabe ve emrinde 
söylemesine 
mukabil, diğer bir ilim ada 
mı (Prof Orhan Tuna) işçi 
ve işverenin ödediği prim- 
lerle teşekkül eden bir sos- 
yal sigortada hükümetlerin, 
Demokrasi 
memleketlerinde bahis mev 
zuu değil demektedir Mur- | 
terem Prof, O. Tuna'nın ilâ- 

ve ettiğine göre, hükümetin ' 
murakabesi mevcut memle- | 
muhakkak 

surette işci ve işverenin ö- 

dediği prime istirâk etmek- 

Mmgilterede 

«Zuu için o- 


bulunan bir te şkilât 
gibi bir hâ! vaki olu, 
Bülent Nuri Esen) 
Bununla beraber 
Iyi ve kâr getirir bir 


f 


ortadır 


de 0/0 2,5 
miktar 
faizdir, 


bankaların 


Teşkilat ku nununda y; 


İşçi Sigortalar, Kurumu 
teşkilât kanunu 


iflas 
i vaki olursa fa. 
cia olur denilmektedir. Prof, 


parayı 
; şekil- 
de işletmek mecburiyeti de 
Bugün için birikmiş 
paraların getirdigi kâr sene 
- 4 arasındadır, Bu 
verdiği 


apı- 


«Kemal Sülkesin, 


Geçen yıl muhtelif şehir- 
lerde açılan İşçi yetiştirme 
seminerlerine devam eden 
sendikavılardan bir kısmı, rr 
kadaşlarına dersler verdi ve 
onların da kültür nimetin- 
den faydalanmalurını temi- 
ne çalıştı. Bu işi inükemme- 
liyetle huşaran tek sendika 
İstanbul Şişe ve Cüm Sana- 

yii Sendikası idi. Diğer sen- 
| dikalârın gayretleri Hasan 


Türkay, emil sider ve Nev- 


lacak çeEaşiklikle, meselâ: zat Şekerinkı kadar devamlı 
:mekli Sandığı Ribi, - çok! ya verimli olmadı, 
kâr geuren sağlam işlere! 


yatırımlar yapılmak sureti- 
le nemalardırmak mümkün 
Ziyuettin F, Fin- 
(Sigorta Umum 


dür, (Prof. 
dıköoğlu) ve 


Müdürü muavin? Ilhami Al 


tan ) 


Netice olarak, Sayım Ord 


Prof Z F. Fındıkoğlü, Teş- 
kilât Kanununda gerekli ta- 


dilin yapılabilmesi, 
daha salim olabilmesi 
şu, teklili yapıyor 


«Teşkilât Kanunu 


tasarı hazırl 
tedir 


meden evvel 


federasyonu Kanatı ıle 


Tazkilâtlarına iktisat 


kâle 


nali ile Ticaret ve 
sanayii odalarına, işveren 
Sendikâlarına İstanbul ve 
Ankara Ünwe vsiteleri çevre 
ine ve Teknik niversite 
kanalile Akademik muesse- 
lere verilmelidir 
Kabul etmek lâzımdır ki, 


halen yürürlükte bulunan İş 


cı Sigortaları Teşkilât Kanu 
nu gunun ikuyaçlarını karşı 
lamaktan uzaktır. Bu teşki- 
lâtın rösyona) bir şekilde 


çalışamamasının sebeplerin- 


den biri ,hattâ baslıcası ki- 


fayetsiz br durum arzeden 
Teşkilât Kanunudur (N. Şe 
ker 1955 Siyorta Kongresi) 


Teşkilât Kanunun kifayet 
sizliği ve tâdilire pidilmesi- 
nın aciiliği mevzuunda söy 
lenenleri vukarıya çıkardık. 

Kış devresinde Büyük Mil 
let Meviisine getirileceği be 
yan ediler tasarının, ihtiya- 
cı karşılayacak esasları ihti 
va etmosi için işçi teşekkül 
lerine de büvük vəzife düş- 
mektedir 


ile u) 


geçinen 


lira 


Fatma Alsu. 


bunun 
için 


tadili 
için Sigorta teşkilâtının bir 
adig söylenmek 
Hazırlanmış tasarı Bü 
yük Mület Meciisine veril- 
Türk - Iş kon 


den en çek bir düzine sen- 
dikacının kelimenin tam mâ 
nasiyle derslerden faydalan 
dığını gördük, duyduk 
anladık 

Şimdi muhtelif işçi teşek- 
küllerinin, bu arada Sendi- 
kalar Birliğinin istekleri ü- 
zerine veniden bir öğretim 
faaliyetin? başlanması ka- 
rarlaştı, İş ve İşçi Bulma Ku 
rumunu nidare edeceği kurs 
lara karşılıklı Yardım Teş- 
kilâtı (FOA) yardımda bu- 
lunacaktır, 

İşçi vetiştirme kursları a- 
dını alacak ulan bu kursla- 
rın nasıl başlayıp, nasıl de- 
vam edeceğini, kimlerin ne 
şekilde faydalanacağını tes- 

| bit için iş ve Işçi Bulma Ku 

İ rumunda Şube Müdürü Ek 

| mel Zadilin riyasetinde ve 

| Mr. Hoover'in (Karşılıklı 
yardım teşkilâtı işçi münase 
betleri mütehassısı) iştirâki 
ve bir toplartı yapıldı. Top- 
lantıda Lütfi Yılmaz, emil 
Gider, Seyfi Demirsoy, Bå- 
hir Ersov, İzzet Çilingir, 
Mehmet Çelemoğlu, Yunus 
Yakar, Süreyya Birol, İbra- 
him Denizciler, İbrahim Gü- 
zelce ve Nuri Beşer bulun- 
du 

Ekmei Zadil. gayeyi izah 
etti: edilen bir iştir. Sendi- 
kacıların kültürlerinin art- 
tırılmasile iktısadiyata yapa 


Seminere devam edenler- 
| ve 
t 


Medeni insan bilgileri 


Geçen sayıdan devam 


Lütfen bana bi bardak su 
verir misiniz” 
Garson; sizden bir ricada 


bulunabilir miyim ? | 
Beye lütfen söyle misi- 

niz. Buwyn kadar zahmet et- 
sinler 

Sizinle hir kaç daktka görüş 
mek ricasında bulunacağım 

Bilmediğim şu yeri bana ta- 
rif etmek lütfunda bulunur mu 
sunuz? 

İlâ 

Hülâsa: muhalabınız her kim 
olursa olsun, yaptıracağınız iş 


için sözlennize Lütfen veya 
ica ederim: 0» başlayınız ve iş 
yapıldıktan sonra da, İtendile- 


rme teşekkür etmeyi unutma- 
yınız 

T Yabancı bir bayana, araba- 
dan, otomobilden, tramvaydan, 
deniz motöründen, vapundan, 
sandaldan veya otobüsten ñ- 
ner ve binerken yardm etmek 
icap ediyorsa elinizi değil, dir- 
seğinizi verecek yardm edebi- 
lisimiz 

Yardım maksadiyle ri 

izmetinde bulunmak, `l a 
e ia bilâkis yüksel- 
tir. Bu gibi akvglde büyüklük 
küçüklük sözetilmebelidir. 

Bir lausnir. veya evinize mi 
salir gelmiş bir kimsenin velev 
yayusça sizden küçük dahi d- 
sü pardesü veya paltosunu gi 
yerken tutmak suretiyle yapa- 
vnğnız yardim, ne şerefinizden 
kayheltirir ve ne de sizi Wi- 
olik düşürür 

Alferdersiniz minüsma gelen 
(Pardon) kelimesi, âdeti Türk 
çeleşmiş kadar dilimizde kul- 


` CAM - İş 


İstanbulda işçi yeti 
semineri açılacak 


k (Gece Postası) nda çıkan bu 
husustaki yazısını aşağıda neşrediyoruz» 


ştirme 


cağı yardım beraber düşün- 
mek lâzımdır. Sendikacıla - 
rın kültürlü olduğu ve sen- 
dikaların ileri Bittiği memle 
ketlörde istihsâl artmakta- 
> Bizim de açmayı tasar- 
lMlığımız kursiurin aynı he- 
defe varmayı düşünüyoruz, 

Yetiştizme, İs ve Işçi Bul- 
ma Kurumunun dört ana va 
zifesinden biri olduğu için 
mesleki veliştirmeye ehem- 
miyet sennektedir. 

Sendikalar da „sendika kül 
türünün Yuyılmasını düşün- 
düğü icin bu iki gayenin bir 
leşmesiyle yeni kurslar mey 
dana gelecektir, 

Sendikalar Birliği federas 
yon temsilcilerinin katılma- 
siyle yaptığı bir toplantıda 
ihzari kararlara varmıştı, 
Birlik istiyordu ki birbirini 
takibeden üç kurs açılsın. 
Her kursa sendika idareci- 
lerinden 50 kişi katilsın, 
Kurslar 45 gün sürsün. Kurs 
lara her sendikadan bir kişi 
iştirâk etsin. Kursa devam 
için okuyup yazmış, sendika 
idareciliğin de bulunmuş ol- 
mak şart koşulsun. 

B uteklifler hemen aynen 
kabul edildi. Karşılıklı Yar 
dım Teşkilâtı 25 bin lira ka- 
dar bir yardımda bulunacak 
Kurs ndevam edeceklere Ku 
rum taratından yol harçlığı 
verilecek, FOA teşkilâtı ki- 
, Piopeksiyon ve 
benzeri vasıfa ve kırtasiye- 
yi sağl'vacak. 


Ders propramını Kurum 
ve FOA beraberce hazırlıya 
cak, öğretmenleri beraberce 
tesbit edeveklerdir, 5 Eylül 
pazartesi günü ilk 50 kişilik 
kurs açılacaktır 

Ayrıca Müskirat, Tütün 
ve Yardımcı İşçiler Federas 
yonu ile Otel, Lokanta ve 
Eğlence Yerleri İşçileri Sen 
dikası kendi mensupları i- 
çin birer kursu kendi imkân 
lariyle yürütecektir. 


lanılmaletadır. Bu kelimeyi biz 
yaplığımız kabahati veya işle- 
diğimiz heteyı hoş karşılatmak 
veya kendimizi affettirmek için 


söyleriz. Her nerede olursa a | 


sun birinin ayağına basar, par 


don deriz. Birine çarpar, affe- | 


Biriyle göğüs 


dersiniz deriz. 


3 i 
göğüse gelir, pardon deriz ve 


bir kazaya sebebiyet verir, af- 
İedersiniz deriz 
cek ve hoş görülmiyecek neie 
hutâlar isleriz bunları, bir 


Affedilmiye - | 


pandon veya wfedersinizle sa | 


vuşturmak isteriz 
kelimesi, yasam tarzının en e 
aslı noktalarından biri ve hat 
tâ direğidir. Pardon dem ö- 
zür dilemek ve biraz da — Şu 
kaba'ığımı bano bağışla — de- 
nektir. Dikketli davfanarak ka 
Sehatli olmimağa çalışmalıdır. 
Erkeklerin her sabah traz ol 
“mayı #iyad edinmeleri, son de 
rece arzuya şüyandır, Büyük 
sosyetelerde sabahleyin traş al 
muş bir erkeğin gece, davetli 
bu'unduuğ toplentiya giderken 
kinci defa tras olduğuna çok 
fa vastlarımştır. 
KUM KURAN BAYANLA- 
RIMIZA BİR KAÇ SÖZ | 
Şu küçük eser okunduğu 
zaman görülür ki, kadınlarımı- 
za lâyık oldukları mevki veril- 
mek istenmiş ve bunun için de 
erkeklere bir takım. vazifeler 
tevdi edilmistir. Bütün dünya 
milletlerinin kadına en yüksek 
mevkii verdikleri de inkâr gös 
türmez bir hakikattir, Esasen | 
kadin olmasaydı, heporiyet ve 
cemiyet olur muydu? Bunları , 
yaralanın kadın olduğunda dün 
ya mütlefiklir. 


(DİKKAT) | 


İ pısının kendi karısı t 


Sendikamız 
ettiği büy. 


Tekel İspirto Fabri 
Bu yıl Send ız 


Ağustos - 1955 um 
nü Sabaha kadar deva 
decek bir sünet düğünü ter. 
tip etmiştir. s 

Bu yılki Sünet Düğünü 
çin Sendikamız, geçen sene 
lere nisbeten maddi Ân- 
larını daha geniş tutmuş ve | 
programın emseli düğünler- | 
den zengin olmasını temin | 
etmistir, l 

Yine bu yılki sünnet dü- 
gününe azalarınızın haricin | 
de, Memur, esnaf ve dij 
serbest meslek erbabida sün 
net cocuklarını kayıt ettire- 
bilecektir 

Evvelce Sultaniyede yapı- 
lacağını ilân «itiğimiz dü- 
gün, Tekel İspirto Fabrika- 
sı Müdürü Sayın Hikmet Ba 
ratin muzahareti ile Paşa- 
bahçe Tekel Fabrikası Bah- 
çesinde yapılacaktır. Sayın 
Barant'ın bu müzahereti bü 
tün Cam İşçilerinin mem- 
nunivet ve  tesekküflerini ! 
mucip olmuştur s 


© Şube faaliyeti 


Uzun zamandan beri ha- ü 
zırlıkları devam eden Top- 
kapı şubemizin açılış mera- durdurmuştur. | 
sımı 7.8955 pazar günü sa- betle işverenle 
at 13.0) de Topkapı Gençlik kez idatecileri 
kulübü lokalinde yapılacak- 
tur. Şubelerimiz arasında 
muhim bir yer alacak olan 
Topkapı subemizin açılış 
merasimine Basın mensup- 
sendikalar ve 
bütüu azalarımız davetlidir- 
ler. Merasime gelmek arzu- 
sunga olan üye arka 
mızın muntazam bir halde 
gidilmesi icin simdiden Sen 
dikamıza müracaat edip i - 
simlerin. yazdırmaları rjga 
olunur 


jul 


ları diğe: 


ne karşı işçiler 


nun kai 


Her sene olduğu gibi bu 
senede Cibali Hasan Ekine 
iti cam imalathanesi, fırın- 
ları revizyona tabı tutulma- 


larına teşekkür 
Diğer taraftan 
rayda bulunan. 
üçüncüye ait 
hanesi de fırınlaş 


Evli olan erkeklerimizin he- 
men hepsi, sabahın erken sa- 
allerinde evden çıkarak işle- 
rine gider ve akşam geç vakit 
evlerine dönerler. Bunlardan; 
hâkimler mahkemelerde, subay 
lar kışlalarda, öğretmenler o- 
kullarda, memurlar dairelerde, | 
tücarlar teiarethanelerde, es- 
naflar dükkânlarda, işçiler fab- 
rikalarda, kâtipler bürolarda i=- 
lâh.. çalışırlar. Erkeklerin bü - 
tün gayretleri hiç süphe yok ki 
kurduğu yuva içinde bulunan- 
ların yemek, giymek ve her 
nevi medeni ihliyaçlarını te =- 
min ve şersflerini muhafaza 
etmektir Sabahtan akşama ka- 
dar geçim kazancını sağlamak 
için erkeklerin nelerle müca” 
dele etiklerini ve ne gibi zor- 
luklarla karşılaştıklarını, ba- 
yanarımızın takdirlerine terke- 
derim. 

Kadına bavata en yakin olan 
kimse kocası olduğu gibi bir 
erkeğe de en yakın olan kim- 
senin karısı olduğu şüphe gö- 
türmez bir hakikattir Bu itibar 
la bayanlarımıza burada bir ta- 
kım vazifeler düşmektedir ; 

Yukarda yazdığım Kir 
kşamları yorgun argın evleri- 
nen dönen erkekler sokak kar 


tır. İşçiler, 3 
layışsızlığı kal 
tinin fesh edip, 
minatlarını isle 
Bu dn al 
ren işçilerin 
mekte israr ed 
kez Sendikamız 
dip kanunu y 
etmek mec 
caktır. Ti 
verenlerini 


açılmasını ve güzel giyinmiş bir 
kıyafetle karşılanmı 
lerler, Bayanlarımız 
yaptıklan EEY kend 


